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1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

a. Autoridade Patrocinadora (funcional): (Exemplo: Ch DCT)

b. Autoridade Solicitante (funcional): (Ch EME, opcional)

c. Equipe do Projeto:

. Nome Cargo Contato (telefone/email)

.

.

2. AVALIAÇÃO GERAL DO PROJETO

. Motivo do encerramento

. ( ) Projeto concluído.

. ( ) Projeto cancelado

Texto livre que exprime resumidamente o resultado geral do projeto, inclusive comparando-o com todos os objetivos pretendidos com a implementação do projeto, previstos inicialmente no Plano
do Projeto.

3. MARCOS E ENTREGAS DO PROJETO

. PRODUTO / SERVIÇO ÁREA RESPONSÁVEL

(OPCIONAL)

DATA FINAL PLANEJADA TERMINADO?

(SIM / NÃO / PARCIAL)

DATA ENTREGA REALIZADA

.

.

4. RESUMO DE DESEMPENHO

. ITENS AVALIADOS P L A N E JA D O R EA L I Z A D O DESVIO (em %)

. Entregas Aceitas (independente do prazo.) (Conforme marcos/entregas acima.) (Conforme marcos/entregas acima.) (real-planejado/planejado.)

. Entregas no Prazo (Total realizado.) (Total entregue no prazo.) (real-planejado/planejado.)

. Custo Total (Custo total planejado.) (Custo total realizado.) (real-planejado/planejado.)

. Data de Término do Projeto (Dias atraso/dias planejados.)

5. LIÇÕES APRENDIDAS

Lições aprendidas pelos envolvidos no projeto (gerente do projeto, autoridade patrocinadora, equipe, demais envolvidos, seja em texto corrido, seja de forma pontuada.

6. APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL (opcional)

Indica recomendações de melhoria, se couberem, para o respectivo Escritório de Projetos nos métodos, padrões, processos, etc., para que exista uma melhoria contínua na gestão de futuros
projetos.

7. ANEXOS (opcional)

Local e data.
_________________
Gerente do Projeto

ANEXO E - Modelo de Termo de Aceite do Projeto (anexo do Termo de Encerramento do Projeto)

. Gabinete de Intervenção Federal na Segurança Pública do Rio de Janeiro

. Número9 e Nome do Projeto:

. Anexo "X" ao Termo de Encerramento do Projeto

Termo de Aceite de produtos/Serviços/Entregas
. Elaborado por:

. 1 - Produtos Entregues:

Listar os produtos entregues ao interessado conforme descrito no Plano de
Gerenciamento de Projeto.

2 - Aceitação do Cliente:

Preencher especificando as condições nas quais os produtos/serviço/entregas foram aceitos pelo
cliente/destinatário, principalmente no caso de não satisfatório ou aceite parcial.

.

.

.

. Data: Assinatura do Cliente/destinatário

.

Local e data.

________________
Gerente do Projeto

ANEXO F - Portfólio dos Projetos Estratégicos do GIFRJ

. Projeto Estratégico do Gabinete de Intervenção Federal (PE/GIFRJ) /01 - Gestão e Avalição de Pessoal

. Objetivo Estratégico FC S ES T R AT ÉG I A S METAS GERENTE PROJETOS ESTRUTURANTES

. OE/02: Recuperar a capaci-
dade operativa dos Órgãos de
Segurança Pública (OSP) do Es-
tado do Rio de Janeiro e na
S EA P

Identificação precisa
das deficiências e carên-
cias dos OSP.

2.2 - Reorganizar a ges-
tão de recursos hu-
manos dos OSP.

2.2.7 - Aperfeiçoar os Planos de Carreira
dos OSP (PMERJ e CBMERJ) e SEAP

Diretor de Gestão e Avalia-
ção de Pessoal/SIF

2.2.7.1 - Propor aperfeiçoamentos nos
Planos de Carreira para os OSP
(PMERJ e CBMERJ) e SEAP.

. Projeto Estratégico do Gabinete de Intervenção Federal (PE/GIFRJ) /02 - Educação e Capacitação

. Objetivo Estratégico FC S ES T R AT ÉG I A S METAS GERENTE PROJETOS ESTRUTURANTES

.

OE/02: Recuperar a
capacidade operativa dos
Órgãos de Segurança Pública
(OSP) do Estado do Rio de
Janeiro e na SEAP

Identificação
precisa das
deficiências e
carências dos
OSP.

2.1 - Fortalecer as
estruturas de formação
e capacitação de
recursos humanos das
instituições.

2.1.1 -. Capacitar, de forma customizada, 60%
das tropas especializadas dos OSP e dos policiais
redirecionados das UPP para o policiamento os-
tensivo

Subdiretor de Gestão e
Avaliação de Pessoal/SIF

2.1.1.4 - Propor o SIMV (policiais e
bombeiros militares temporários) na
PMERJ e CBMERJ

. 2.1.2 - Elaborar Planos de Formação, Aperfe-
içoamento e Especialização Profissional nos Es-
tabelecimentos de Ensino dos OSP (PMERJ e CB-
MERJ) e na SEAP .

2.1.2.1 - Realizar Acordo de Cooper-
ação entre os OSP/SEAP e o Sistema
de Educação do Exército.

. Projeto Estratégico do Gabinete de Intervenção Federal (PE/GIFRJ) /03 - Gestão da Inteligência

. OBJETIVO ESTRATÉGICO FC S ES T R AT ÉG I A S METAS GERENTE PROJETOS ESTRUTURANTES

. OE/01 - Diminuição dos
índices de criminalidade

Atuação eficiente e
eficaz dos OSP.

1.1 - Empregar com efetividade os
OSP no cumprimento de suas mis-
sões constitucionais

1.1.1 - Aplicar um planejamento integrado
das ações de segurança pública, e inteligên-
cia que permitam reduzir os atuais valores
dos índices de criminalidade no RJ.

Diretor de
Inteligência/SIF

1.1.1.3 - Elaborar um Protocolo de In-
tegração das ações de Inteligência para
todos os OSP/SEAP/SEDEC
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