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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

a. Autoridade Patrocinadora (funcional): (Exemplo: Ch DCT)
b. Autoridade Solicitante (funcional): (Ch EME, opcional)

c. Equipe do Projeto:

Nome Cargo Contato (telefone/email)

2. AVALIAGAO GERAL DO PROJETO

Motivo do encerramento

Projeto concluido.
Projeto cancelado

@)
@)

Texto livre que exprime resumidamente o resultado geral do projeto, inclusive comparando-o com todos os objetivos pretendidos com a implementagdo do projeto, previstos inicialmente no Plano
do Projeto.

3. MARCOS E ENTREGAS DO PROJETO

PRODUTO / SERVICO AREA RESPONSAVEL DATA FINAL PLANEJADA TERMINADO? DATA ENTREGA REALIZADA

(OPCIONAL) (SIM / NAO / PARCIAL)

4. RESUMO DE DESEMPENHO

ITENS AVALIADQOS PLANEJADO REALIZADO DESVIO (em %)
Entregas Aceitas (independente do prazo.) (Conforme marcos/entregas acima.) (Conforme marcos/entregas acima.) (real-planejado/planejado.)
Entregas no Prazo (Total realizado.) (Total entregue no prazo.) (real-planejado/planejado.)
Custo Total (Custo total planejado.) (Custo total realizado.) (real-planejado/planejado.)
Data de Término do Projeto (Dias atraso/dias planejados.)

5. LICOES APRENDIDAS
Li¢bes aprendidas pelos envolvidos no projeto (gerente do projeto, autoridade patrocinadora, equipe, demais envolvidos, seja em texto corrido, seja de forma pontuada.
6. APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL (opcional)

Indica recomendagGes de melhoria, se couberem, para o respectivo Escritdrio de Projetos nos métodos, padrées, processos, etc., para que exista uma melhoria continua na gestdo de futuros
projetos.

7. ANEXOS (opcional)

Local e data.

Gerente do Projeto

ANEXO E - Modelo de Termo de Aceite do Projeto (anexo do Termo de Encerramento do Projeto)

Gabinete de Intervengdo Federal na Seguranga Publica do Rio de Janeiro

Nudmero® e Nome do Projeto:

Anexo "X" ao Termo de Encerramento do Projeto

Termo de Aceite de produtos/Servicos/Entregas

Elaborado por:

1 - Produtos Entregues: 2 - Aceitacdo do Cliente:

Listar os produtos entregues ao interessado conforme descrito no Plano dePreencher especificando as condi¢bes nas quais os produtos/servico/entregas foram aceitos pelo

Gerenciamento de Projeto. cliente/destinatdrio, principalmente no caso de néo satisfatdrio ou aceite parcial.
Data: Assinatura do Cliente/destinatario
Local e data.

Gerente do Projeto

ANEXO F - Portfdlio dos Projetos Estratégicos do GIFRJ

Projeto Estratégico do Gabinete de Intervencdo Federal (PE/GIFRJ) /01 - Gestdo e Avalicdo de Pessoal

Objetivo Estratégico FCS ESTRATEGIAS METAS GERENTE PROJETOS ESTRUTURANTES
OE/02: Recuperar a capaci- | Identificacdo precisa | 2.2 - Reorganizar a ges- | 2.2.7 - Aperfeigoar os Planos de Carreira | Diretor de Gestdo e Avalia- | 2.2.7.1 - Propor aperfeigoamentos nos
dade operativa dos Org3os de | das deficiéncias e carén- | tdo de recursos hu-|dos OSP (PMERJ e CBMERJ) e SEAP ¢do de Pessoal/SIF Planos de Carreira para os OSP
Seguranga Publica (OSP) do Es- | cias dos OSP. manos dos OSP. (PMERJ e CBMERIJ) e SEAP.
tado do Rio de Janeiro e na
SEAP
Projeto Estratégico do Gabinete de Intervengéo Federal (PE/GIFRJ) /02 - Educagdo e Capacitagdo
Objetivo Estratégico FCS ESTRATEGIAS METAS GERENTE PROJETOS ESTRUTURANTES
L 2.1.1 -. Capacitar, de forma customizada, 60% . N 2.1.1.4 - Propor o SIMV (policiais e
OE/OZ," Recuperar a Idenpfncagao 2.1 - Fortalecer as .| das tropas especializadas dos OSP e dos policiais Subc.hreNtor de Gestdo e bombeiros militares temporarios) na
gapz3C|dade operativa d9$ . precisa dgs estrutur.as c~|e formacao redirecionados das UPP para o policiamento os- Avaliagdo de Pessoal/SIF PMERJ e CBMERI
Orgdos de Seguranca Publica | deficiéncias e e capacitagdo de tensivo
(OSP) do Estado do Rio de caréncias dos recursos humanos das
Janeiro e na SEAP OSP. instituigdes.
2.1.2 - Elaborar Planos de Formacdo, Aperfe- 2.1.2.1 - Realizar Acordo de Cooper-
icoamento e Especializagdo Profissional nos Es- acdo entre os OSP/SEAP e o Sistema
tabelecimentos de Ensino dos OSP (PMERJ e CB- de Educacdo do Exército.
MERJ) e na SEAP .

Projeto Estratégico do Gabinete de Intervencdo Federal (PE/GIFRJ) /03 - Gestéo da Inteligéncia

OBJETIVO ESTRATEGICO | FCS ESTRATEGIAS METAS GERENTE PROJETOS ESTRUTURANTES
OE/01 - Diminuicdo dos | Atuacdo eficiente e|1.1-Empregar com efetividade os|1.1.1 - Aplicar um planejamento integrado DI d 1.1.1.3 - Elaborar um Protocolo de In-
indices de criminalidade | eficaz dos OSP. OSP no cumprimento de suas mis- | das a¢des de segurancga publica, e inteligén- iretor de tegracdo das agOes de Inteligéncia para

soes constitucionais cia que permitam reduzir os atuais valores Inteligéncia/SIF todos os OSP/SEAP/SEDEC
dos indices de criminalidade no RJ.
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