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PODER EXECUTIVO DIARIO ;5‘ OFICIAL TERCA-FEIRA - 4 DE DEZEMBRO DE 2018

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Estratégia; Melhorar o relacionamento e a imagem dos OSP junto a populagio.

Descrigdo da Meta 4.5.1:

- Quantificar a percepgado de seguranca da populagdo nas areas que foram desencadeadas as Agdes de Seguranga Comunitaria e na Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro

Indicador de desempenho;
- Resultado de pesquisa realizada junto & populagio nas areas onde foram desencadeadas as Agdes de Seguranca Comunitana e na Regio Metropolitana do RJ

Prazo: até 30 de junho de 2018
Responsdvels: Assessor de Comurscacdo Social do GIFRJ e Diretor de Planeaments & Operagdes da SIF
Necessidade de capacitagao: sim; realizago de cursos na dérea de gestio e de atendimento ao pdblico

PLANOS DE AGAO
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OBJETIVO ESTRATEGICO - OE/05

Meflhorar a gqualidade e a gestdo do Sistema Prisional, das Secretarias de Estado e dos OSP intervencionados

1 Fatores Criticos de Sucesso
1 - Disponibilizagio de recursos e eficiéncia na gestio orgamentaria e financeira

2 Estratégias {Obs: As estratégias tanto podem atender a mais de um FCS, como pode haver mais de uma estratégia que contemple um mesmo
FCS)

1 = Apnmorar as estruturas organizacionais e de gestao das Secretarias de Estado e O5P intervencionados;

2 = Modernizar a infraestrutura do Sistema Prizional do Estado do Rl e

3 — Prover o Sistema Prisional do Estado do RJ com matenais permanentes e de consumo que melhorem a gualidade das condigbes de trabalho
dos integrantes da SEAP @ de encarceramento dos apenados

3 Metas (Estabelecidas para as Estratégias adotadas)

Estratégia: Aprimorar as estruturas organizacionais e de gestdo das Secretarias de Estado e OSP intervencionados.
- Apresentar propostas de novas estruturas organizacionais das Secretarias de Estado e dos OSP intervencionados,
indicador de desempenho:

- Publicagdo de instumentos normativos (Projetos de Lei, Decretos, Instrugies Mommativas, Portarias, efc) de novas estrufuras crganizacionais @ regimentos
intemes (por demanda) das Secretanas de Estado e dos O5P intervsendonacos,

Prazo: até 31 de dezembro de 2018
Responsdveis: Secretarios de Estade, Cmi GICh O5P intervencsonados, Deeforas/SIE, Asse Ass Jurd/GIF R & Gerentes de ProptalGIFR..
Mecessidade de capacitagéo: ndo
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Estratégia: Aprimorar as estruturas organizacionais e de gestao das Secretarias de Estado e OSP intervencionados.

Descrigao da Meta 5.1.2:
- Adequar os processos de gestio as novas estruturas organizacionais.

Indicadores de desempanho;

- Publicagio de instrumentos normatives (Projetos de Lel, Decrates, Instrucies Mormativas, Portarias, efc) com os Regimentos Intermos (por demanda) das
Secretarias de Estado e dos OSSP intervencionados

Prazo: até 30 de punino de 2015,

Responsdvel: Secretarios de Estade ¢ CmitCh O5F intervancionados.

Mecessidade de capacitagio: ndo
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