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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Estraténia: Sistematizar visitas e inspegtes corporativas.
Descrigdo da Meta 4.2.2:

- Realizar 100% das viagens de instrugio objetivando a realizagdo de visitas em Institulgdes de Seguranga Publica (PM e PC) e do Sistema Prisional de
outros Estados da Federagao (Sao Paulo ¢ Rio Grande do Sul).

Indicador de desempenho:

- Guanbdade de viagens de instrucio realizadas
Prazo: ste o fim do més de junho de 2008
Responsdvel: Secretdno de Intervencio Faderal
Necessidade de capacitagao: néo.
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Estratégia: Resgatar e desenvolver principios, crengas, valores, e tradigbes nas Secretarias de Estado e OSP intervencionados.
Descrigao da Meta 4.3.1:

- Propor a realizagdo de formaturas e a organizagio de eventos nas datas civicas & comemorativas nacionais e estaduais nas Secretarias de Estado e
OSP intervencionados.

Indicador de desempenho:

- Fublicacio dos calendanos de eventos & formaturas realizadas nes datas clvicas e comamorativas nacionais, estaduais & das instituigdes por parte das Sacretaras
de Estada (SESEG, SEDECICEMER] & SEAP) & O3P (PMERJ & PCERJ), de acordo com a previsto nos planejamantos & calendanos das instituigies,

Prazo: até 31 de dezembro de 2018,

Eesponsaveis: Cmt PMERJ, Ch PCERJ e Secretarios de Estado (SESEG, SEDEC e SEAP).

Mecessidade de capacitagio: naa
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Estratégia: Resgatar e desenvolver principlos, crengas, valores, e tradigdes nas Secretarlas de Estado e OSP intervencionados.
Descrigdo da Meta 4.3.2;

= Disponibiizar 30 vagas em Curso de Lideranga na Escola de Comando ¢ Estado-Maior do Exército (ECEME]) para integrantes dos O5P e da SEAP.
Indicador de desempenho:

- Mumera de participantes dos O5F e da SEAP no Curso de Lideranga, a ser realizado ne ECEME.

Prazo: atk 31 de dezembro de 2018
Raesponsavel. Cmt PMERY, Ch PCERJ e Secretario de Estado de Administracio Penitenciana.

Mecessidade de capacitagas: sim; realizacio de cursos de lideranca para nucleos de capacitacio em todos os O5F & SEAP
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Estratégia: Aperfeicoar a Gestio Financeira nas Secretarias de Estado e OSP intervencionados.

Descrigio da Meta 4.4.1;
- Normalizar a gestio financeira das Secretarlas de Estado e OSP intervencionados.

Indicador de desempenho;
- Realizagho dos pagamentos de pesaoal
Prazo: sté 31 de dezembro de 2018,

Responsavels: Coordenador de Admimistracio e Finrangas da SIF, Subsecretinies de Administracdo @ Finangas das Secretanas de Estado e Diretores de
Administracdo e Finangas dos O5F.

MNecessidade de capacitagio: sim; realizacio de cursos para nicleos de capacitacio em todas a5 Secretanas de Estado & O5P intervencionados
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