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Estratégia: Reorganizar a estrutura da Seguranga Plblica e do Sistema Prisional do Estado do Rio de Janeiro.

- Planejar a reorganizagdo administrativo-financeira das Secretarias de Estado e O5P intervencionados

- Indicadores de desempenho:

- Publieacio do ats normatve da reorganizacio adminstrathvo-financeira das Secretarias de Estade & O5P intervencionados,
- Mumerney de servidores capacitados na dres administrativo-financeira das Secretanas de Estadeo @ OSSP imtervencionados.

Prazo: até 31 de dezembea de 2018,

Responsaveis: Gerente do Projeto de Gestio Administrative-FinanceiralGIFRJ, Subsecratéros de Administracia e Financas das Secretanas de Estedo e Diretores
de Adm Fin dos OSP intervencionados

MNecessidade de capacitagao: nao.
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Esftrategia: Reorganizar a estrutura da Seguranga Publica e do Sistema Prisional do Estado do Rio de Janeiro,
Descrigio da Meta 4.1.7:
- Inserir as Secretarias de Estado, OSP e agéncias usuarios do CICC na sistematica de pagamento de despesas de custeio.
Indicador de desempenho:
- Publicacio do sto de insergio das Secretanas de Estado, O5F & agéncias ususros go CICC na sistematica de pagamento de despesss de cusieio
Prazo: até 31 de dezembro de 2018
Responsavel: Subsecretario de Comando & Controle/SESEG e Gerente do Projeto de Gestio Administrativa-Financera/GIFRL
Mecessidade de capacitagao: nio.
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Estratégia: Reqr'uam:a'r a estrutura da Seguranga Plblica e do Sistema Prisional do Estado do Rio de Janeiro.

Descricdo da Meta 4.1.8:
- Inserir os orgiosiagéncias usuarios do CICC na sistematica de compartilhamento de informagdesiconhecimentos.

Indicador de desempenho;

infarmagSesiconhacimentss das Secretaras de Estado e OSP intervencionados

- Fublicacéo de instrumentos nomatvos (Frojetn de Lei, Decreto, Instrucdo MNommativa, Fortana e outros) relaconedos & sistematica de compartilhamenta de

Prazo: até 31 de dezembro de 2018,

Responsavel: Subsecretérios de Comando e Confrole das Secretanas de Estado e Diretores de Intebgéneia e de Planejamento & Operactes da SIF

MNecessidade de capacitagio: ndo
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Estratégia: Sistematizar visitas e Inspecdes corporativas.

Descrigdo da Meta 4.2.1:

- Realizar pelo menos B0% das visitas @ inspecoes previstas em BPM ¢ Estabelecimentos de Ensine da PMERJ, DPICORE/ACADEPOL da PCER.J & no

Sistema Prisional do RJ.

Indicador de desempenho:

- Mdmero de visitas e inepeghes realizadas em OFM & Estesbslecmentos de Ensino da FMERJY, DRICOREFACADEROL da PCERJ & unidades do Sistemna Fnsaonal

do Rd

Praza: =té 31 de dezembro de 2018,

Responsavel: Diretor de Planejaments & Operagies/SIF

Mecessidade de capacitagao: nio
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