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Responsaveis: Comandantes Geras dos O5P (FMERJ e CEBMERJ)
Necessidade de capacitagao: ndo.

PODER EXECUTIVO

PLANOS DE ACAD
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OSP (PMERJ & CEMERJ) emprego na atividade-fim ReprCBMERJ Intervencia Federal

Estratégia: Reorganizar a gestio de recursos humanos dos OSP
Desorigdo da Meta 2.2.7:

- Aperfeigoar os Planos de Carreira dos O5PF o da SEAP

Indicadores de desempeanho:

= Publicacio de instrumentos normatvoes (Projeios da Lei a Decretos) miacionados aos Planos de Carreira dos O5P (PMERJ, PCERJ & CBMER.)) & SEAP
Prazo: ate 21 de dezembro de 2018,

Responsavels: Dir G Avl Peg/SIF, Asse Ass Jurd/GIFRY, Subsecretanios de Pessoal das Secretanas de Estado intervencionadas & Diretores de Pessoal dos OSP
Necessidade de capacitagao: sim; reunides de coordanacio entre os O5F . SEAF & DAProms1? SCh EME (EB)
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Estratégia; Adquirir, manutenir e recuperar o material de emprego individual e coletive das Secretarias de Estado e OSSP intervencionados.

Descrigio da Meta 2.3.1:
- Distribuir 100% das viaturas adquiridas pelo Governo do Estado do BJ {(1* lote) a PMER..

Indicador de 'ﬂti.l‘l‘l“ﬂ-hﬂ:
- lmdiee de viaturas distrbuidas & PMER

Prazo: até 31 de dezembro de 2018

Responsaveis: Oir G Ay Log/SIF, Subsecretério de Administragio e Finangas da SESEG e Diretor de Logistica da PMER.]

Mecessidade de capacitagio: néo.
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Estratégia: Adquirir, manutenir e recuperar o material de emprego individual e coletivo das Secretarias de Estado e OSP intervencionados.

Descrigio da Meta 2.3.2:

- Obter pelo menos 40% das necessidades de weiculos levantadas para a renovagdo da frota de viaturas das Secretarias de Estado e OSP
Intervencionados.

Indicadores de desempenho:
- Indice de atendimernto das necessidades de viaturas das Secretaras de Estado & OSP intervenclonados

Prazo; até 30 de Junho de 2019

Res ponsavel: Secretirio de Administraglo do GIFRY, SESEG, O5F (PMERJ, FCERJ e CBMERJ), SEDEC & SEAFP,

Mecessidade de capacitagio: ndo.
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Estrateqia: Adquirir, manutenir e recuperar o material de emprego individual e coletivo das Secretarias de Estado e OSP intervencionados.

5 i 3.3

- Atingir 80% dos indices de recuperagio de 6 (seis) blindados, do empréstimo e manutencdo de 3 (trés) VBTP (URUTUS) e de manutengdo de 35 (trinta e
cinco) viaturas ndo-blindadas.

Indicadores de desempenho:

= Indice de viaturas blindadas {recuperadas, emprestadas alou manutenidas): percentual de viaturas blindadas recuperadasiemprestadasimanutenidas em refagio ao
total de viaturas requisitadas para recuperacacfempristmo/manutengio.

- |I"l-':1'-ﬂ.‘-‘il dae VBTF: percantual de veiculos blindados recuperados em relacio ao tolal de viaturas emprestadas, e
- indice de viaturas ndo-blindadas manutenidag: percentual de velculos ndo-blindados manutenidos em relacio ao total de viaturas previstas

Prazo: até 31 de dezembro de 2018

Responsdvels: Dir G Av LoglSIF, Comandante de Crganizagdes Militares do Exdrcito Brasileira (EE) e Diretores de Logistica dos OSF ¢ da SEAP,

Necessidade de capacitagio: ndo




