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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Estratégia: Reorganizar a gestio de recursos humanos dos OSP
Descrigio da Meta 2.2.3:
- Reintagrar 10% dos profissionais de seguranga cedidos
Indicador de desempenho:
= Percermual de profissionais de seguranca mintegrados
Prazo: ate 31 de dezembro de 2008,
Responsaveis: Secretdnos de Estade, Comandantes & Chele/OSF imernvencoracos & Direlor de Gestio e Avaliagio de Pesscal/SIF
Mecessidade de capacitagdo: ndo,
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Estratégia: Reorganizar a gestio de recurses humanos dos OSP
- Reativar o pagamento do Regime Adicional de Servigo (RAS)
Indicador de desempenho;
- Publicacho do pagamento do RAS
Prazo: até o final de maic/2018
Responsavel; Secretanos de Estado de Seguranca & de Defesa Civil, em coordenagdo com o Secretanc de Estade da Fazends e Planejamanto.
Mecessidade de capacitagdo: nio
PLANOS DE AGAOC
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Estratégia: Recrganizar a gestdo de recursos humanos dos OSP
Descricao da Meta 2.2.4:
- Realizar Inspegdo de sadde ém pelo menos 20% dos policliais militares afastados do servigo policial por motive de sadde (psigulatria)
Indicador de desempeaniho:
= Percentual de pessoal alastado inspeconade da PMER.)
Prazo: atd 31 de dezembro de 2018
Responsavels: Diretor Geral de Salde da PMERJ e Diretor de Gestdo e Avallagio de Fessoal/SIF
Necessidade de capacitagao; nao,
PLANOS DE AGAD
e O qua? Por qué? Como? Quem? Quando? Quanto? Onde?
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Estratégia: Reorganizar a gestdo de recursos humanos dos OSP
- Transferir 80% do efetivo de Unidades de Policia Pacificadora (UPP) planejadas para serem rearticuladas para o policiamento ostensivo.
Indicador de desempenho:
= Percentual de transferéncia de efetivo das UPP planejadas para serem reariculadas para o policiamento ostensivo
Prazo: ate 31 de dezembro da 2018
Responsavel: Comandantes Geral da PMERJ
Necessidade de capacitagao: nio.
PLANOS DE AGAD
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Estratégia: Reorganizar a gestio de recursos humanos dos OSP

Descrigio da Meta 2.2 6;
- Aperfeigoar o quadro de prestador de tarefa por tampo certo (PTTC) nos OSP (PMERJ @ CBMERJ).

Indicador de desempenho:
= Publicagio do ato

Prazo; até 31 de dezembro de 2018




