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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

V - franquear, por meio de licencas de uso, abrangidas pela Lei de
Direitos Autorais (Lei n° 9.610/98), o acesso aos conhecimentos pro-
duzidos pelo 6rgédo, assim como viabilizar a integracdo da Base de
Gestdo do Conhecimento com os outros repositérios institucionais,
permitindo sua adequada utilizagdo pelos publicos interno e externo,
atendendo ao disposto na Lei n° 12.527/2011 e no Decreto n°
8.777/2016;

VI - preservar a memoria documental e institucional do GIFRJ.

§ 1° - A base de conhecimento deve ser alimentada respeitando as
fases do Plano de Desmobilizagéo.

§ 2° - O Plano de Arquivo Documental que integra o Plano de Des-
mobilizacdo deve ser compatibilizado com a base de gestdo do co-
nhecimento.

§ 3° - O Anexo A contém o cronograma de atividades para imple-
mentagdo e alimentagdo da Base de Gestdo do Conhecimento.

Art. 4° - A Base de Gestdo do Conhecimento compde-se de Comu-
nidades que contém documentos de carater técnico, cientifico e inte-
lectual, provenientes das atividades desempenhadas pelo corpo téc-
nico e administrativo do GIFRJ, distribuidos da seguinte forma:

I - GIFRJ: reune a legislagdo de criagdo e posteriores atualizagdes do
orgdo, a estrutura regimental, o organograma, as competéncias das
areas finalisticas e de apoio e planos institucionais;

Il - SIF: redne documentos sobre projetos do planejamento e coor-
denacgdo das agdes de intervengdo no ambito do GIFRJ. Os objetos
que nao estejam diretamente relacionados aos projetos das Diretorias
da SIF devem ser cadastrados em outra Comunidade ou Subcomu-
nidade.

Il - Aprendizagem Organizacional: reine os documentos relativos a
cursos oferecidos pelas unidades do GIFRJ e de suas parcerias, as-
sim como os materiais elaborados, tais como: programas de cursos,
formularios, metodologias, normas e procedimentos, além de outros
que auxiliem a gestdo de cursos presenciais e virtuais;

IV - Articulagéo Interinstitucional: reine Convengdes, Acordos, Convé-
nios, Memorandos de Entendimento, Protocolos de Intengdes, Termos
de Compromisso e Termos de Execugdo Descentralizada das princi-
pais organizagbes que possuem relacionamento com o GIFRJ;

V - Atos Administrativos: reline os atos de gestdo administrativa do
GIFRJ, tais como: Avisos, Boletins Internos, envolvendo gestdo de
pessoas, terceirizados e logistica, Comunicados, DIEx, Contratos, Edi-
tais, Licitacdes, Oficios, Orientagdes e Portarias Administrativas;

VI - Atos Normativos: reine o acervo legal emitido e/ou utilizado pelo
GIFRJ no desempenho de suas atividades, tais como Cdédigos, De-
cretos, Decisbes Judiciais, Enunciados, Instrugdes Normativas, Juris-
prudéncia, Leis, Normas, Notas técnicas, Orientagdes e Portarias Nor-
mativas, Pareceres Juridicos e Sumulas;

VIl - Eventos: reine o acervo de apresentacdes disseminadas em
eventos nacionais e internacionais, com a participacdo do Interventor
e/ou Dirigentes do GIFRJ e seus convidados;

VIl - Governanga: reuine as principais agdes de governanca realiza-
das por Grupos de Trabalho, Comités, Comissdes e Conselhos, cria-
dos durante a Intervengao Federal, envolvendo assuntos sobre a ges-
tédo dos projetos, planejamento estratégico e relatérios de resultados
de desempenho das éreas finalisticas, assim como gestdo dos pro-
gramas de apoio administrativo, tais como: Gestdo de Conhecimento,
Programa de Gestdao de Demandas e Gestdo de Riscos e Integridade;
e

IX - Manuais e Publicagdes: reine o acervo de manuais, coletaneas,
cartilhas, guias rapidos e passo a passo, elaborados durante a Inter-
vengéo Federal.

Paragrafo Unico - As colegdes devem atender ao disposto na Lei n°
12.527/2011 e no Decreto n° 8.777/2016.

Capitulo Il
Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 5° - Constituem atores envolvidos na criagdo, manutengdo e
aperfeicoamento da Base de Gestédo do Conhecimento:

| - Catalogadores: responsaveis pelo depodsito de objetos digitais no
repositério, por meio do formulario adotado para as comunidades/co-
legbes sob a sua responsabilidade;

Il - Revisores: responsaveis pela revisdo e aprovagdo do conteudo
submetido pelos depositantes, indicando que o documento podera ser
publicado no repositério, sem problemas com relacéo aos direitos au-
torais e permissdes de uso; e

ANEXO A - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Il - Administradores: responsaveis pela gestdo e manutengéo da Base
de Gestdo do Conhecimento. Apenas os servidores com esse perfil
poderédo editar os itens apds a sua publicagédo na Base.

Art. 6° - A Secretaria de Administragdo compete:

| - planejar, definir e coordenar atividades relacionadas a arquitetura
da informagdo, padrdo de metadados, fluxo geral de submissdo e
aprovagao de documentos a serem publicados na Base de Gestdo do
Conhecimento; e

Il - estabelecer as ligagdes necessarias com o Departamento de Cién-
cia e Tecnologia do Exército Brasileiro - (DCT), a fim de solicitar que
o Centro Integrado de Telematica do Exército - (CITEx) disponibilize,
mantenha e atualize a infraestrutura computacional e a seguranca ne-
cessaria ao funcionamento da Base de Gestdo do Conhecimento.

Art. 7° - As unidades organizacionais, nivel Diretoria, do GIFRJ, com-
pete:

| - indicar os catalogadores e aprovadores que serdo os responsaveis
por prover a Base de Gestdo do Conhecimento;

Il - incluir, na Base de Gestdo do Conhecimento, os documentos que
possam ser disseminados ampla e irrestritamente;

Il - preencher o formulério de submissdo dos documentos, fazendo a
descrigao fisica e tematica, de acordo com as regras de preenchimen-
to dos metadados constantes do Manual de Submissdo, disponibiliza-
do no repositério institucional; e

IV - revisar/aprovar os documentos sob sua responsabilidade direta,
zelando pelo adequado preenchimento dos metadados, conforme
orientagdes constantes dos guias rapidos e passo a passo, disponi-
bilizados na Base de Gestdo do Conhecimento.

Capitulo 1l
Disposi¢oes Finais

Art. 8° - Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario de Ad-

ministragdo do GIFRJ.

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2018

General de Exército WALTER SOUZA BRAGA NETTO
Interventor Federal

Item Atividade Data Limite
1 Publicagdo da Portaria que institui a Base de Gestdo do Conhecimento. 31 Dez 18
2 Publicacdo de Portaria de Designacdo dos Catalogadores, Revisores e Administradores. 15 Jan 19
3 Implementagdo do software livre compativel com a Base de Conhecimento (DSPace). 31 Jan 19
4 Publicacdo do Manual de Submissdo de Objetos de Conhecimento, no Boletim Interno do GIFRJ. 31 Jan 19
5 Capacitacdo dos Catalogadores e Revisores. 15 Fev 19
6 Conclusdo da Submissdo dos Objetos de Conhecimento pelo GIFRJ. 30 Jun 19

PORTARIA N° 35 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

DESIGNA PESSOAL PARA COMPOR A ES-
TRUTURA DE GOVERNANGA PARA A FASE
DE DESMOBILIZACAO NO AMBITO DO GABI-
NETE DE INTERVENCAO FEDERAL NA AREA
DE SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (GIFRJ).

O INTERVENTOR FEDERAL NA AREA DE SEGURANGA PUBLICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, que lhe conferem o art. 34, inciso Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o art. 3°, do Decreto
Presidencial n° 9.288, de 16 de fevereiro de 2018, o art. 145 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e o disposto no Decreto n°
9.410, de 13 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os militares e civis abaixo relacionados para com-
porem o Conselho de Governanga e os Comités Tematicos instituidos
pela Portaria n® 33, de 20 de dezembro de 2018, publicada no Diario
Oficial de 21 de dezembro de 2018, que Institui a Estrutura de Go-
vernanga para a fase de desmobilizagdo no ambito do Gabinete de
Intervencdo Federal na area de Seguranga Publica do Estado do Rio
De Janeiro (GIFRJ):

| - CONSELHO DE GOVERNANGA E GESTAO DA DESMOBILIZA-
GAo

- Cel EB MARCOS AUGUSTO COSTA BASTOS;

- Cel R EB FRANCISCO DE ASSIS REIS FERNANDES; e

- TC EB JULIO CESAR MATTOSO DE SOUZA.

Il - COMITE TEMATICO DO LEGADO

- TC R/1 FAB ROBERTO LUCIO CORREIA (Chefe),
- Cap EB FELIPE FRANCES GUIMARAES; e

- Cap EB LUIZ FELIPE DO CARMO.

1l - COMITE TEMATICO DA GESTAO DO CONHECIMENTO
- TC R/1 FAB ROBERTO LUCIO CORREIA (Chefe);

- Cap EB MARCIO LUIZ DOS SANTOS; e

- EMERSON BARROS DE MENESES.

IV - COMITE TEMATICO DA GESTAO DE PROCESSOS
- FABRICIO SILVA QUIROGA (Chefe),

- TC R/1 FAB ROBERTO LUCIO CORREIA; e

- Cap EB FELIPE MURTA GOMES.

V - COMITE TEMATICO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS
- Cel FAB JULIO CESAR MENESCAL CARNEIRO (Chefe);

- CF (FN) MB IVES BRUZON DE MELLO; e

- MARCIA ESMERALDA PEREIRA ZACCUR.

Art. 2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2018

General de Exército WALTER SOUZA BRAGA NETTO
Interventor Federal
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DECRETO N° 45 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

CRIA SEM AUMENTO DE DESPESA E DE
EFETIVO, MEDIANTE TRANSFORMAGAO, A
DIRETORIA GERAL DE APOIO LOGISTICO E
AS DIRETORIA DE ABASTECIMENTO, DIRE-
TORIA DE TRANSPORTES, DIRETORIA DE
MANUTENCAO E SUPRIMENTO DE ARMA-
MENTO E CRIA, SEM AUMENTO DE DESPE-
SA, AS DIRETORIAS DE LICITAGOES, DE EN-
GENHARIA E ARQUITETURA NA ESTRUTURA
DA DGAL E O DEPOSITO CENTRAL DE MU-
NICOES NA ESTRUTURA DA DMSA E CRIA,
SEM AUMENTO DE DESPESA E EFETIVO A
DIRETORIA DE PATRIMONIO NA ESTRUTURA
DA DGAF.

O INTERVENTOR NA AREA DE SEGURANGCA PUBLICA DO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes constitucionais
e legais, que lhe conferem o art. 34, inciso Ill, da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil, o art. 3°, do Decreto Presidencial n°
9.288, de 16 de fevereiro de 2018, e o art. 145, da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro, e tendo em vista o que consta no Pro-
cesso n° E-09/001/100082/2018,

DECRETA:

Art. 1° - A Diretoria de Logistica fica transformada, sem aumento de
Despesa e de efetivo, na Diretoria Geral de Apoio Logistico (DGAL),
Orgao de direcdo geral da estrutura basica da Policia Militar do Es-
tado do Rio de Janeiro, com a missdo de garantir suporte logistico,
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de suprimento, de manutengdo, de construgdo, de transporte e a rea-
lizagdo de processos licitatérios e gestdo de contratos estratégicos,
através de suas diretorias setoriais.

Art. 2° - Ficam transferidas para a Diretoria Geral de Saude todas as
competéncias e atribuicdes relativas as areas de licitagbes e a gestdo
de contratos do sistema de saide humana da PMERJ.

Art. 3° - A Diretoria de Patriménio e Suprimentos fica transformada,
sem aumento de despesa, na Diretoria de Abastecimento (DAbst), or-
gao de diregdo setorial subordinado a DGAL, que tem como misséo
prever e prover 0s recursos necessarios das classes de subsisténcia,
fardamento, material de acampamento, material de rancho, material de
alojamento, material de escritério, material de construcédo, aquisi¢céo e
gerenciamento de combustivel e dleos lubrificantes e remonta e ve-
terinaria.

Paragrafo Unico - a DAbst sera responsavel, ainda, pela catalogacao
e padronizagdo dos equipamentos e insumos da PMERJ.

Art. 4° - O Centro de Gestdo de Frotas fica transformado, sem au-
mento de despesa e de efetivo, na Diretoria de Transporte (DT), 6r-
gao de diregado setorial subordinado a DGAL, que tem como missédo
gerir a frota da PMERJ, inclusive aquelas necessarias as aeronaves
da PMERJ, controlando e supervisionando as manutencdes realizadas
por contrato ou nas Unidades e propondo ao Estado Maior Geral a
politica de uso racional da frota.

§ 1° - A DT fica responsavel pela catalogagdo, padronizagao, incluséo
em carga e a superviséo das alienagbes das viaturas da PMERJ.

§ 2° - O Parque de Manutencédo de Blindados da PMERJ fica subor-
dinado a DT.

§ 3° - A provisdo de recursos para as aeronaves de asa rotativa da
PMERJ fica a cargo do Grupamento Aeromével (GAM), em fungéo do
alto grau de especialidade que exige esta fungdo logistica.

Art. 5° - O Centro de Manutengdo de Armamento fica transformado,
sem aumento de despesa e efetivo, na Diretoria de Manutencdo e Su-
primento de Armamento (DMSA), 6rgao de direcdo setorial subordina-
do a DGAL, que tem como missdo prever e prover oS recursos ne-
cessarios da classe logistica de armas, tendo, ainda como misséo, ca-
talogar e padronizar o armamento empregado na PMERJ.

Art. 6° - Criar, sem aumento de despesas e efetivo, o Depdsito Cen-
tral de Muni¢cdes (DCMun), 6rgdo de execucdo subordinado a DMSA,
que tem como missdo prever e prover OS recursos necessarios da
classe de munigdo, explosivos e agentes quimicos, sendo ainda res-
ponsavel pela catalogagéo e padronizagdo desta classe logistica.

Art. 7° - Criar, sem aumento de despesas e efetivo, a Diretoria de
Licitagbes e Projetos (DLP), 6rgdo de dire¢do setorial subordinado a
DGAL, que tem como misséo realizar certames licitatérios, contrata-
¢Oes diretas e gestdo de contratos estratégicos e elaborar e avaliar
projetos na area de Logistica da Corporacéo.

Paragrafo Unico - consideram-se contratos estratégicos aqueles que
atendam Organizagdes Policiais Militares distintas e que estas estejam
subordinadas a Diretorias Gerais ou Comandos de Area diferentes.

Art. 8° - Criar, sem aumento de despesas e efetivo, a Diretoria de
Engenharia e Arquitetura (DEA), 6rgéo de direcédo setorial subordinado
a DGAL, que tem como missdo planejar, orientar e coordenar as ati-
vidades relativas a engenharia de obras e servigos nas Unidades da
PMERJ.

Art. 9° - Criar, sem aumento de despesas e efetivo, a Diretoria de
Patrimoénio (DPat), 6rgdo de direcédo setorial subordinado a DGAF, que
tem como misséo atualizar as praticas administrativas na escrituracéo,
controle, monitoramento dos bens, no ambito da Policia Militar do Es-
tado do Rio de Janeiro.

Art. 10 - A Diretoria Geral de Apoio Logistico - DGAL e a Diretoria
Geral de Administragdo e Finangas - DGAF ficardo subordinadas a
Subchefia Administrativa do Estado Maior Geral da PMERJ que co-
ordenara as atividades administrativas de ambas repassando as orien-
tagdes do Comando da Corporagéo.

Art. 11 - A estrutura basica da DGAF passa a ser instituida da se-
guinte forma:

1. Orgdos de Assisténcia direta e imediata ao Diretor
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. Secretaria;
. Assisténcia Juridica
. Agéncia de Inteligéncia Classe “C”

WN =

2. Orgaos de Planejamento e Supervisao

. Subdiretor Geral
. Assessoria de Tecnologia da Informagao

. Assessoria de Planejamento e Gestéao e,

AW N =

. Ouvidoria Geral
3. Orgdos setoriais de execugao

1. Diretoria de Finangas - (DF)
2. Diretoria de Orgamento - (DOR)

3. Diretoria de Patriménio - (DPat)

Art. 12 - A DGAF continuara exercendo as suas atividades previstas
no seu Regimento Interno aprovado pela Portaria n° 0701, de 19 de
outubro de 2016, excetuando-as aquelas afetas as Assessorias de
Gestdo de Contratos e Acompanhamento das Licitagdes que foram
transferidas para a DGAL.

Art. 13 - A Diretoria de Finangas continuara exercendo as suas atri-
buicdes previstas na Resolugdo SESEG n° 345, de 26 de margo de
2010 e Portaria n° 471/2012.

Art. 14 - A Diretoria de Orcamento continuara exercendo as suas atri-
buicdes previstas na Resolugdo SESEG n° 345, de 26 de margo de
2010 e Portaria n° 471/2012.

Art. 15 - A estrutura basica da DGAL fica instituida da seguinte for-
ma:

1. Orgao de assisténcia direta e imediata ao Diretor

. Secretaria
. Assessoria Juridica

1
2
3. Agéncia de Inteligéncia Classe “C”
4. Imprensa Grafica

5

. Fazenda Marambaia
2. Orgéos de Planejamento e Supervisdo

1. Subdiretor Geral
2. Assessoria de Gestado de Contratos

3. Assessoria de Acompanhamento das Licitagdes
3. Orgdos setoriais de execugao
1. Diretoria de Abastecimento - (DAbst)

2. Diretoria de Transportes - (DT)
a. Parque de Manutengdo de Blindados (PMB)

3. Diretoria de Manutengéo e Suprimento de Armamento - (DMSArm)
a. Depdsito Central de Munigdes - (DCMun)

4. Diretoria de Licitagdes e Projetos - (DLP)

5. Diretoria de Engenharia e Arquitetura - (DEA)

Art. 16 - Cabera ao Comandante-Geral da Policia Militar expedir em
atos proprios, os ajustes as estruturas basicas e os regimentos inter-

nos das Diretorias criadas por este Decreto.

Art. 17 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2018

General de Exército WALTER SOUZA BRAGA NETTO

Interventor Federal
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